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Rapport del’auditeur indépendant
A I’ administrateur du

Régime de retraite des employés — Le Collége des médecins de famille du Can
Nous avons effectué I’ audit des états financiers ci-joints du Régime de rétraite des employés

(le « régime ») du Collége des médecins de famille du Canada, qui co ‘état de I’ actif net
disponible pour le service des prestations au 31 décembre 2013, et }J'état de |’ évolution de I’ actif net

L’ administrateur du régime est responsable de |2 pré [ aprésentation fidéle de ces états
financiers conformément aux exigences prescrit ission des services financiers de I’ Ontario

préparation d' états financiers exempts d”anomalies sighificatives, que celles-ci résultent de fraudes ou
d erreurs.
Responsabilité de I’ auditeur

Notre responsabilité consiste pinion sur les états financiers, sur la base de notre audit.

Nous avons effectué notre audit ormes d’ audit généralement reconnues du Canada. Ces normes
requiérent que nous nous'conformio egles de déontologie et que nous planifiions et réalisions
I"audit de facon a obt ' sonnable que les états financiers ne comportent pas d' anomalies
significatives.

amment de son évaluation des risques que les états financiers comportent
3, que celles-ci résultent de fraudes ou d’ erreurs. Dans I évaluation de ces
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Opinion

A notre avis, les états financiers donnent, dans tous leurs aspects significatifs, une image fidéle def’ actif
net disponible pour |e service des prestations du régime au 31 décembre 2013 et de |’ évolution de I’ actif
net disponible pour e service des prestations pour I’ exercice terminé a cette date conformément aux
exigences prescrites par la Commission des services financiers de I’ Ontario pour les états firanciers en
vertu de |’ Article 76 du Réglement 909 de laLoi sur les régimes de retraite de |’ Ontario.

M éthode de comptabilité et restrictions ala diffusion et al’ utilisation

Réglement 909 de laLoi sur lesrégimes de retraite de I’ Ontario. Par
états financiers ne puissent se préter a un usage autre. Notre rapport
I’administrateur du régime et ala CSFO et ne devrait pas étre diffusé ou utilisé par d” autres parties que
I"administrateur du régime et la CSFO.

Comptables professionnels agréés, comptabl es agréés
Experts-comptables autorisés
2014

FOR DISCUSSION PURPOSES ONLY



L e College des médecins de famille du Canada
Régimederetraite des employés

Etat de I'actif net disponible pour le service des prestations
Au 31 décembre 2013

2013 2012

Prestations Cotisations Prestations Cotisations
déterminées déterminées déterminées déterminées

$ $ $

Actif
Placements, a la valeur de marché (note 3) 7 634 768 6 662 712 4/%711 6 744 032

Actif net disponible pour le service /
des prestations 7 634 768 6662712 4477711 /6744032

Au nom de l'administrateur

Les notes complémentaires font partie intégrante de ces états financiers.
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L e College des médecins de famille du Canada

Régime deretraite des employés

Etat de I'évolution de I'actif net disponible pour le service des prestations

Exercice terminé le 31 décembre 2013

2013 2012
Prestations Cotisations Prestatio;? Cotisations
déterminées déterminées déterminé déterminée
$ $ $ $
Augmentation de I'actif net
Cotisations
Employés
Employés actuels, requis 250 183 126 264 351 452
Employés actuels, volontaires - 2333
Employeur
Employés actuels, requis 405 210 285120
Anciens employés 1799 663 -
Intéréts créditeurs - 31523
Transfert (a I'extérieur du régime) au régime 1204 226 275 365) (302 161)
Gain net réalisé 504 124 231 355 136 959
4 163 406 (771,579) 422 110 505 226
Diminution de I'actif net
Prestations de cessation d'emploi - - 7027
Rentes - 127 636 -
Frais de gestion des placements - 29 163 -
Gain net non réalisé (690 259) (309 566) (300 590)
(690 259) (152 767) (293 563)
Augmentation de l'actif net 57 (81 320) 574 877 798 789
Actif net disponible pour le service des
prestations, début de I'exercice 4 4NN\711 6 744 032 3902 834 5945 243
Actif net disponible pour le service des /
prestations, fin de |'exercice 7 634 768 6 662 712 4477 711 6 744 032
Les notes complémentaires font partie intégrante de ces états financiers.
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L e College des médecins de famille du Canada —

Régime deretraite desemployeés
Notes complémentaires aux états financiers
31 décembre 2013

1. Description du régime

La description suivante du régime de retraite (le « régime ») des employés du College des médecins de
famille du Canada est fournie a seule fin d’information générale. Pour obtenjr plus de renseigngments, il
faut se reporter a I'entente relative au régime.

Ces états financiers présentent de I'information sur le Fonds (le « Fondg ») du régim

a) Généralités

a la composante & cotisations déterminées du régime. A i cadres, les nouveaux
employés du College des médecins de famille du,Canada (le e ») sont tenus d’adhérer au

apres 2012.

Les cadres du College ont le ¢hoix de joindre la composante a prestations déterminées ou la
composante a cotisations déterminées du régime. Le régime du Collége est enregistré en vertu de la
Loi sur les régimes de retraite de I'Ontario et auprés de I’Agence du revenu du Canada sous le
numéro 0236000. Finangiére Manuvie est |€ fiduciaire/'administrateur du régime depuis le 1°" juillet
1992. La plus récente @valuation actuarietle du régime a été exécutée par Morneau Shepell au

31 décembre 2012. l/a aine évaluation actuarielle sera effectuée au 31 décembre 2015.

b) Cotisations

i) Composante a prestati determinées

plus 8,0 % des gains du régime excédant le MGAP. Certains dirigeants désignés (catégorie B)
ne sontpas tenus de cotiser au régime.

En ce qui concerne les participants des catégories A et C, 'employeur cotisera 3,5 % des gains
jusqu'a concurrence du MGAP et 5,0 % des gains en sus du MGAP. Quant aux participants de
catégorie B, I'employeur cotisera 10 % des gains jusqu’a concurrence du MGAP et 13 % des
gains en sus du MGAP.

Le total des cotisations versées par le participant et 'employeur au cours d’un exercice est
limité par le plafond des cotisations déterminées de la Loi de I'imp6ét sur le revenu.
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L e College des médecins de famille du Canada —

Régime deretraite desemployeés
Notes complémentaires aux états financiers

31 décembre 2013
1. Description du régime (suite)
i) Composante a prestations déterminées (suite)

ommandations de
service aprés 2012.
sont dirigées vers le

s déterminées.

régime excédant le MGAP. L’employeur cotise les montants suivant les r
I'actuaire afin de financer les prestations déterminées’/pour les années
Toutes les cotisations du participant et de I'employetr faites aprés 20
financement des prestations selon la formule de galculdegs prestati

ii) Composante a cotisations déterminées

Les participants de la composante a cotjgations déterminées du régime sont classés dans les
catégories A ou C. Les participants cotisent 3,5 % des gains du régime du participant jusqu’a

concurrence du MGAP, plus 5,0 % dés gains du régime’excédant le MGAP.

L’employeur versera des cotisations égales a celles des participants des catégories A et C.

c) Prestations de retraite
i) Retraite normale

En regle générale, la pepsion commenceraa étre versée le premier jour du mois suivant le

prestations de retraite accumulées aprés le 1 janvier 1993 et avant le 1% janvier
013 seront calculées suivant le montant le plus élevé de :

a) 2 % des gains du participant pour chaque année du régime en tant que
participant de catégorie A et 2 % du salaire maximal moyen de participant
multiplié par les années de service en tant que participant de catégories B ou C;
et

b) une rente pouvant étre achetée avec le solde de leur compte.
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L e College des médecins de famille du Canada —

Régime deretraite desemployeés
Notes complémentaires aux états financiers
31 décembre 2013

1. Description du régime (suite)

1. Composante a prestations déterminées (suite)

Les prestations de retraite accumulées aprés le 31 décembre 2012 segront calculées/de la

fagcon suivante :

a) 2 % des gains du participant pour chaque année du régime en t
participant de catégorie A, et

t que

b) 2 % du salaire maximal moyen de participant multiplié par les années de service

en tant que participant de catégories B,ou C.

2. Composante a cotisations déterminées

Les prestations de retraite correspondent & la rent uvant &tre achetée avec le solde de

leur compte au titre de la composante a €otisations détermihées.

La pension est payable la vie durant,de 'employé et corhporte un minimum garanti de
60 paiements mensuels (forme noymale de la pensio

Si le conjoint du participant est yivant, la pension rriensuelle est payable a I'employé et a
son conjoint tant gu’ils sont tous les deux vivants! Si I'employé décéde, le montant des
versements mensuels contipus t étre réduit’d’au plus 40 % et sera payable au conjoint
jusqu’au premier jour du n1ois ou le déces du conjoint. La pension ainsi payable
est I'équivalent actuarie)de la forme{normale de la pension.

Ou encore, 'employé’peut choisir de remplacer les prestations payables selon la forme
normale de la pension par toute autre forme de rente qui respecte les réeglements en
matiere de pensign. La pension ainsi payable est I'équivalent actuariel de la forme normale
de la pension.

ii)  Retraite anticipée

la composante a prestations déterminées, le montant de la
icipée correspond a la pension normale a prestations déterminées

eut étre achetée avec le solde du compte au titre de la composante a
s déterminées.

Pour/les participants de la composante a cotisations déterminées, le montant de la pension
de fetraite anticipée correspond a la rente qui peut étre achetée avec le solde de leur
mpte au titre de la composante a cotisations déterminées.
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L e College des médecins de famille du Canada —

Régime deretraite desemployeés
Notes complémentaires aux états financiers
31 décembre 2013

1. Description du régime (suite)

d) Prestations de déces

Pour les participants de la composante a prestations déterminées, la grestation de déceg payable

au bénéficiaire du participant est égale a la valeur suivante :

i) Pour les prestations constituées avant le 1° janvier 1993

1. les cotisations versées par le participantavant le 1*" janviey'1987, avec
intéréts, et

2. la valeur de rachat de la pension a pfestations déterminées constituée pour
les années de service le ou aprés le 1% janvier 1987 gt avant le 1*" janvier

1993.
ii) Pour les prestations constituées le ou apres le/4* ia%ie@lg%

La valeur la plus élevée de la valeur de rachat de la pension & prestations déterminées
constituée et le solde du compte du partigipant pour les années de service le ou apres le

1% janvier 1993 et avant le 1% janvier 20713; et la valeur de/rachat de la pension & prestations
déterminées pour les années de service apres le 31 décembre 2012 au titre de la composante

a cotisations déterminées.

la retraite, les paiements a verser au conjoint ou au
e rente‘au départ a la retraite.

Si le décés survient aprés le départ
bénéficiaire dépendront du choix de I

e) Prestations de fin de contrat de'travail

Si le participant quitte son emploi plus de 10 aris avant la date de retraite normale, il pourra se
prévaloir des options suivantes : laisser les fgnds dans le régime, transférer les fonds dans un
compte de retraite immobilisé, transférer les fonds dans un autre régime de retraite enregistré ou
acheter une rente via

2.

a)

conventions comptables énoncées ci-apres pour se conformer aux exigences prescrites par la
nission des setvices financiers de I'Ontario (« CSFO ») pour les états financiers en vertu de

iisé pour I'établissement des états financiers différe sensiblement des normes
nadiennes pour les régimes de retraite, car il exclut le passif actuariel du régime.

retraite », du Manuel de CPA Canada, il exclut toutefois le passif actuariel du régime tel que
entionné ci-haut. Les Normes comptables pour les entreprises a capital fermé (les « NCECF »)
telles qu’énoncées a la Partie Il du Manuel de CPA Canada sont utilisées pour les conventions
comptables qui ne s’appliquent pas au portefeuille de placement du régime, dans la mesure ou
ces normes n’entrent pas en conflit avec les exigences du chapitre 4600.
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L e College des médecins de famille du Canada —

Régime deretraite desemployeés
Notes complémentaires aux états financiers
31 décembre 2013

2. Principales conventions comptables (suite)

En vertu du chapitre 4600, tous les placements sont déclarés a la juste valeur & la date de Jetat

Les opérations réguliéres d'achats et de vente/d'actifs financiers sont celles qui requiérent la
livraison des actifs dans un délai généralemgnt prévu par la réglementation ou admis par le
marché.

Les actifs financiers évalués a la JVRN sont comptabilisés/a leur juste valeur; les gains et les
pertes résultant de la réévaluation sopt comptabilisés dans I'état de I'actif net disponible pour le
service des prestations. Les gains néts ou les pertes néttes comptabilisés comprennent les
intéréts gagnés sur les actifs financier: igurent dans I'état de I'actif net disponible pour le
service des prestations.

Les actifs financiers autres gude ceux qui sont évalués a la JVRN, font I'objet d’un test de
dépréciation a la fin de chaque période comptable. L'on considéere que des actifs financiers ont
subi une perte lorsqu'’il existe une indication/objective qu’un actif financier est déprécié, résultat
d’'un ou de plusieurs événements survenys apres la comptabilisation initiale de I'actif et qui ont
une incidence sur les/flux de trésorerie fdturs du placement.

Les passﬁs flnanc' rs 30 t classés comme « autres passn‘s fmanmers » et sont |n|t|alement

le marché& d’dn instrument financier n’est pas actif, la juste valeur est établie par application d’'une
technique d'évaluation. Les techniques d'évaluation comprennent I'utilisation de transactions
récentes/dans des conditions de concurrence normale entre parties informées et consentantes, si
elles sgnt disponibles, la référence a la juste valeur actuelle d'un autre instrument
substantiellement identique, I'analyse des flux de trésorerie actualisés et les modéles de
valdrisation des options. S'il existe une technique d’évaluation couramment utilisée par les
intervenants sur le marché pour fixer le prix de l'instrument et s'il a été démontré que cette
technique produit des estimations fiables des prix obtenus dans le cadre de transactions réelles
sur le marché, cette technique est appliquée. Une technique d’évaluation intégre tous les facteurs
gue les intervenants sur le marché prendraient en considération pour établir un prix. La juste
valeur est estimée sur la base des résultats d'une technique d’évaluation qui utilise au maximum
des données de marché, et qui repose aussi peu que possible sur des données spécifiques a
l'entité.
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L e College des médecins de famille du Canada —

Régime deretraite desemployeés
Notes complémentaires aux états financiers
31 décembre 2013

2. Principales conventions comptables (suite)

c) Placements (suite)

Pour établir la juste valeur, aucun rajustement n’a été apporté aux cogts
considére pas qu'ils soient significatifs. La variation de I'écart entre la |
placements au début et a la fin de chaque exercice est inscrite a |

pération, car/on ne

(=4
o
=}
@D
)
(@]
=]
=
=}
@D
@

obtenir.

Les fonds mis en commun sont évalués selon les valeurs unitaires fournies par I'administrateur
du fonds mis en commun, qui représentent la part proportionnelle des actifs nets sous-jacents du
Fonds a la juste valeur établie a I'aide des cours a la cléture du marché.

L’information concernant la valeur comptable de certajns placements n’est pas facile a obtenir
puisque le gestionnaire de placentent eprise/qui détient les fonds ne conserve pas ce
type d’'information.

d) Revenu de placement

Le revenu de placement, gui est inscrit seloryla méthode de la comptabilité d’exercice, comprend

les intéréts créditeurs.

e) Gain net réalisé a la ¥ente de placements

Le gain net réalis¢’a | te de plagéments correspond a I'écart entre les produits recus et le
co(t moyen des/pla

Dans le cadre de la préparation des états financiers, la direction doit établir des estimations et
des hypotheses qui ont une incidence sur les montants des actifs et des passifs présentés a la
date des‘états financiers, ainsi que sur les montants présentés au titre de I'évolution de I'actif net
disponible pour le service des prestations, constatés au cours de I'exercice. Les résultats réels
pourraient étre différents de ces estimations.
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L e College des médecins de famille du Canada —

Régime deretraite desemployeés
Notes complémentaires aux états financiers
31 décembre 2013

2. Principales conventions comptables (suite)
h)  Exigences comptables futures

La norme comptable suivante a été publiée, mais n’est pas encore entrée/en vigueur. La/direction
du régime n’a pas encore établi quelle sera I'incidence de cette normie s états fingnciers du
régime.

, pour les exercicgs ouverts a

RS 9 a introduit de nouvelles

IFRS 9 a été
de classement et

IFRS 9, Instruments financiers

Le régime est tenu d’adopter I'IFRS 9, Instruments financier;
compter du 1% janvier 2015. Publiée en novembre 2009, |,
exigences pour le classement et I'évaluation des actifs financiers. La norm
modifiée en octobre 2010 afin d‘inclure de nouvelles exigences en matie
d'évaluation des actifs financiers et pour la décomptabilisati

3. Placements
Le régime détenait les placements suivants :

Régime a prestations déterminées

2013 2012

Unités Valeur Unités Valeur
(détenues /de marché détenues de marché
$ $

Répartition de I'actif
RA Manuvie - croissance 83 371,48854 2 357 876 54 831,47821 1294 047
RA Manuvie - dynamique ,91329 2401771 50833,42557 1266 355

Revenu fixe
Manulife MAM Canadian’'Bond Index 1

Y/

901,04439 2875121 98114,53512 1917 309
7 634 768 4477 711

Page 11

FOR DISCUSSION PURPOSES ONLY



L e College des médecins de famille du Canada —

Régime deretraite desemployeés
Notes complémentaires aux états financiers
31 décembre 2013

3. Placements (suite)
Régime a cotisations déterminées

Comptes a intérét garanti
Total des fonds assortis des échéances suivantes :
Manuvie - 1 a 4 ans
Manuvie - 5 a 10 ans
Fonds axés sur la date de retraite
Fonds Manuvie axés sur la date de retraite (date cible)

117 444 124 611
347 323 670 538

2010 4984 524 544
2015 555 161 643 258
2020 631 936 516 118
2025 550 676 430 881
2030 472 247 350 308
2035 443 289 333787
2040 a 2050 367 546 262 792
Répartition de I'actif
RA Manuvie - conservateur 93 879 97 206
RA Manuvie - modéré 65 009 57 758
RA Manuvie - équilibré 297 174 241 808
RA Manuvie - croissanc 313 624 257 945
RA Manuvie - dynamigue 78 163 61 488
Trésorerie et équivalgnt eri
Manuvie - marché/monétaire{canadi 36 497 57 243
Revenu fixe \
Manuvie - obligations et revenu fixe 209 193 249 110
Equilibré
Manuvie »revenu équilibré 700 313 684 440
Titres departicipation canadiens
i 568 212 525992
213 147 174 781
352 058 293 374
Manuvie - actions mondiales et internationales 244 837 186 050

6 662 712 6 744 032
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L e College des médecins de famille du Canada —

Régime deretraite desemployeés

Notes complémentaires aux états financiers
31 décembre 2013

4, Frais d’administration

Conformément a la convention de fiducie du participant, les frais prélevés par lg’fiduciaire pour le
taches relatives a I'administration et aux placements sont payés directement gar le régime, et n

College.
Les frais d’audit sont payés directement par le College au hom du régimg.

par le

5. Gestion du risque

a) Risque de marché

Le risque de marché est le risque que la valeur d’un placement fluctue en raison des variations des
prix du marché, que ces variations soient causées par des facteurs propres au placement particulier
ou a son émetteur, ou par tous les facteurs touchant toys le$/instruments Hégociés sur le marché. Vu
ili a la juste valeur et que les

ctif net disponible pour le
service des prestations, toute variation des condiions du march&’donnera lieu directement a une
augmentation (diminution) de I'actif net. Le régime geére le risque gé marché en investissant dans un
portefeuille diversifié d'instruments négociés sur divers marchés et parmi diverses industries.

b) Risque de taux d'intérét
Le régime est exposé au risque de taux'd’intérét. Le Fonds atténue ce risque en investissant dans

des placements garantis comportant ¥ne €chéance de ¢ing ans ou moins qui reflétent les taux
courants du marché.

¢) Risque de change

Le risque de change est le risque que la juste valeur ou les flux de trésorerie futurs d’un instrument
financier fluctuent en raison/des variations des/taux de change. Le régime investit principalement
dans des instruments finarciers et effectue dés opérations libellées en diverses monnaies autres
qgue sa monnaie fonctionphelle. Par conséquent, le régime est exposé aux risques que le taux de
change des diverses monnaies varie de rhaniére a produire un effet négatif sur la valeur de la portion

d)
la juste valeur ou les flux de trésorerie futurs d'un placement
s des prix du marché (autres que celles découlant du risque de taux

ue de prix pour les participants, le régime offre une gamme d’options de
stionnaires de placement qui couvre les principales catégories d’actif et un

Le risque’de liquidité est le risque qu’une entité éprouve des difficultés a faire face aux obligations

associges aux passifs financiers.

les titres cotés du Fonds sont réputés facilement réalisables, car ils sont inscrits a la cote de
Bgurses reconnues et peuvent rapidement étre liquidés & des montants qui se rapprochent leur juste
aleur afin de répondre aux besoins de liquidité. Le Fonds conserve aussi de la trésorerie a des fins
de liquidité et pour payer les créditeurs et les charges a payer.
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L e College des médecins de famille du Canada —

Régime deretraite desemployeés
Notes complémentaires aux états financiers
31 décembre 2013

5. Gestion du risque (suite)
f)  Risque de crédit

Le rlsque de crédit est le risque qu’'un emetteur ou une contrepartle soit incapable ou refus de

recu le paiement. Lors d’'un achat, le paiement est versé upg fois que le
I'une ou l'autre des parties ne s’acquitte pas de ses obligal /la transa

sférence ont été sélectionnés afin de mesurer le rendement par rapport au taux
placements de chaque catégorie (deductlon falte des frals) Le taux de

épartition cible dy/SIPP pour pondérer les diverses catégories. On s’attend a ce que le taux de
rendement annyél relatif des placements du régime soit égal ou supérieur a celui de I'indice composeg,
déduction faite’des frais. En date des états financiers, les placements du régime étaient répartis
conformémerit a la fourchette autorisée de catégories d’actifs.

Le tablead suivant présente la répartition de I'actif et le taux de rendement annuel des placements pour
chaque Catégorie d’actifs, le total des placements et les indices de référence appropriés:
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L e College des médecins de famille du Canada —

Régime deretraite desemployeés
Notes complémentaires aux états financiers
31 décembre 2013

6. Gestion du capital (suite)

Régime a prestations déterminées

Répartition aux de rend
de I'actif (%) annue lacements (%)

Au Indice y/ Réel
Indice Cible 31 décembre de référence  (avant les frais)
Catégorie d'actif de référence SIPP 2013 2012 2013 2012 2013 2012

Répartition de 'actif
Indice composé 45,0 %
RA Manuvie S&PITSX (35,0 %-
croissance plus 0,5 % 55,0 %) 30,88 %28,90 0% 920% 19,00 % 10,40 %
Indice composé 45,0
RA Manuvie S&PITSX (35,0 %-
dynamique plus 0,5 % 55,0%) 31,46% 2828% 710% 920% 23,70 % 11,60 %
Revenu fixe 30,09
Manulife MAM
Canadian Bond Indice obligataire 0 0/%
Index universel DEX 45,0 %) 66% 4282%-130% 550% -1,60% 3,10%
Total des placements 100,0% 100,0% 100,0 %

NS
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L e College des médecins de famille du Canada —

Régime deretraite desemployeés
Notes complémentaires aux états financiers
31 décembre 2013

6. Gestion du capital (suite)

Régime a cotisations déterminées

Répartition ux de rendément annuel
de I'actif (%) des placements (%)

Indice Au 31 décembre Indice de référence Réel brut
Options d'actif de référence 2013 2012 2013 2012 2013 2012
Comptes aintérét
garanti

1,53%- 0,45 % -
3,18% 2,20%
1,53%- 0,45 % -
3,18% 2,20 %

Indice des bons du Trésor
Manuviede 1a4ans a91 jours DEX
Indice des bons du Trésor
Manuvie de 5 a 10 ans a 91 jours DEX
Fonds axés sur la date cible

Dates de retraite Indice composé S&P/TSX 6,80 % - 9,60 % -

2010 - 2050 plus 0,5 % 45,41 % 4,40 % 7,10 % 9,20 % 15,70 % 12,90 %

Répartition de I'actif

RA Manuvie Indice composé S&P/TS

conservateur plus 0,5 % 7,10 % 9,20 % 3,60% 7,80%
RA Manuvie Indice composé S&P/TSX

modéré plus 0,5 % 7,10 % 9,20 % 7,20% 9,50%
RA Manuvie Indice composé 8&P/TS

équilibré plus 0,5 % 7,10 % 9,20 % 10,90 % 11,10 %
RA Manuvie Indice compdsé S&P/TSX

croissance plus 0,5 %6 7,10 % 9,20 % 14,80 % 12,60 %
RA Manuvie Indice composé S&P/TSX

dynamique plus/0,5 % 7,10 % 9,20 % 18,20 % 14,00 %

Trésorerie et
équivalents de trésoreri

Marché monétaire di bons du Trésor
canadien Manuvie D 0,55 % 0,85 % 1,10 % 0,90 % 1,30% 1,30%

Revenu fixe
Obligations et revenu  Indice obligataire universel
fixe Manuvi a rend. global DEX 3,14 % 3,69 % -1,30 % 550 % -1,00% 6,60 %

Y
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L e College des médecins de famille du Canada —

Régime deretraite desemployeés
Notes complémentaires aux états financiers
31 décembre 2013

6. Gestion du capital (suite)

Régime a cotisations déterminées (suite)

Répartition Taux dnnuel de rendement
de l'actif (% des placements (%)
%Au Nndpl;é

Indice 31 décembre de référepce Réel brut

Options d'actif de référence 2013 2012 2013 2012 2013 2012
Equilibré

Revenu équilibré Indice composé S&P/TSX
Manuvie plus 0,5 % 10,51 % 10,15 % 7,10 % 9,20 % 11,40 % 10,30 %

Titres de participation canadiens

Actions canadiennes a Indice composé S&P/TS 34,4 % - 15,00 % -
grandes cap. Manuvie plus 0,5 % 3 7,80 %/7,10 % 9,20 % 71% 8,20 %
Actions canadiennes
a petite et moy. Cap. Indice composé S 21,60% - 18,20 % -
Manuvie plus 0,5 % 3,20 % 2,59% 7,10 % 9,20 % 14,20% 9,00 %

Titres de participation mondiaux
Actions américaines a grande cap.
Manuvie Fidelity
Actions int. et mondiales Indice mghdial MSCI
Manuvie $CA plus-1,0 % 3,68% 2,76 % 26,40 % 1580% 3450% 9,80 %
Total des placements 100,0 % 100,0 %

4,35 % 26,40 % 15,80 % 30,00% 22,20 %

En vertu de la Loi sur les régimes de retraite, I'e%%my ur est tenu de verser des cotisations, basées sur
les évaluations actuarielles, requiges pour assurer la’capitalisation des prestations a méme le
financement du régime. Les renseignements sur lgs cotisations versées par les participants et
I'employeur au cours de la période sont présentés dans I'état de I'évolution de I'actif net disponible pour
le service des prestations. A'la fin de la période des présents états financiers, il n’y avait aucun arriéré

de cotisations.

7. Hiérarchie des plac

IFRS 7 — Instruments financiers x<JInformation a fournir, établit une hiérarchie a trois niveaux visant a

nées autres que les prix cotés visés au niveau 1 qui sont observables pour le
Irectement (c.-a-d., des prix), soit indirectement (c.-a-d., des données dérivées de prix)

iveau 2 —des d
placement, soit

Niveau 3 — dgs données relatives au placement qui ne sont pas basées sur des données observables
du marché {données non observables)

Au 31 dgcembre 2013, tous les placements du régime étaient de niveau 2. Il n’y a eu aucun transfert de
placemient d’'un niveau a un autre en 2013.
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